LE MOT DU COACH : TERMINER L'ANNEE

Savoir terminer est aussi important que de bien débuter. C’est une question
d’engagement envers nous-mémes.

Bon début de semaine,

Avec cette semaine, nous entamons le dernier mois de I’année. Ce qui est certain,
c’est que nous allons terminer cette année. La question est de savoir comment.
Dans quel état d’esprit serez-vous en pensant a vos réalisations ? Le cycle
annuel est un cycle trés important. C’est généralement le cycle le plus long sur
lequel nous planifions des actions. Vos résultats sont-ils a la mesure de ce

cycle ?

Le 31 décembre prochain, vous terminerez ce cycle. Terminer signifie que quelque
chose s’arréte. C’est le caractére irréversible du temps. Ce que vous n’avez pas fait ne
peut se reprendre, dans ce cycle. Aurez-vous le sentiment de bien fermer les livres de
cette année ?

Il N’y a rien de plus difficile que de vivre dans des regrets. De penser que nous aurions
pu faire plus, avoir une meilleure attitude, un plus grand engagement ou un quelque
autre sentiment a I'égard de ce que nous avons vécu. Terminer comporte quelque chose
de définitif. Avec quel sentiment aimeriez-vous terminer cette année ?

Jusqu’ou aimeriez-vous avoir amené votre entreprise, votre travail, votre équipe quand
nous passerons a l'autre année ? Les quelques temps qui restent sont la pour vous
préparer a terminer 'année. Il y a une valeur importante dans le fait de bien terminer.

C’est a la mesure de la durée de ce cycle.

Cette semaine, je vous invite a regarder comment vous pourriez bien terminer votre
année. Je peux vous supporter a le faire. Prenez connaissance de I'offre qui suit.

Bon entrainement.

RESERVEZ UNE ACTIVITE BILAN POUR VOTRE ENTREPRISE. VOUS SEREZ
PRESENTS A TOUT CE QUE VOUS AVEZ ACCOMPLI ! VOUS PREPAREREZ UNE
MEILLEURE ANNEE.

Communiquez avec moi : ronald@youngcoaching.ca

Ronald Young—Young Coaching
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