
POURQUOI APPRENDRE ENCORE? 

Apprendre est une façon de se développer. Apprendre témoigne 

d’une ouverture d’esprit. La volonté d’apprendre est une attitude 

nécessaire pour se développer dans notre vie professionnelle. 

Bon début de semaine, 

Qu’aimeriez-vous apprendre cette année? Quelle habileté voudriez-vous ajouter 
pour réaliser un projet qui vous tient à cœur ? Que voulez-vous connaître qui 
vous donnera une meilleure connaissance d’un sujet qui vous intéresse? 

Apprendre est une habileté qui se développe avec la pratique. Elle peut nous servir tout 
au long de notre vie professionnelle. Elle peut aussi transformer notre regard sur la vie. 
Apprendre ne se limite pas à la période de notre vie où nous avons été sur les bancs 
d’école. 

L’important est de connaître notre manière d’apprendre. On peut être à l’aise 
d’apprendre dans les livres. Pour d’autres, cela passera davantage pour la rencontre ou 
le travail avec un enseignant. Certaines personnes sont à l’aise avec les concepts, 
d’autres préfèrent les méthodes, les processus. Des personnes apprennent plus 
facilement sur les choses, d’autres sur les relations. Chacune, chacun a ses champs 
d’intérêt et ses aptitudes pour apprendre. 

Je connais une dame de 98 ans qui reste avide d’apprendre. Pour elle, c’est une façon 
de continuer à grandir, à se développer. Nous avons des conversations fascinantes 
avec elle. Bien que son énergie soit moins grande, son esprit demeure aussi vif et 
vivant. 

Dans notre vie professionnelle, on fait constamment appel à notre capacité d’apprendre. 
Si vous voulez vous développer dans votre domaine de compétence, vous devez rester 
ouvert à apprendre. Pour grandir dans votre rôle, vous devez être un apprenant. 

Où en êtes-vous par rapport à cette habileté ? 

1. Préférez-vous acquérir des connaissances ou développer une nouvelle habileté 
? 

2. Est-ce que dans votre rôle, vous voyez le bénéfice d’améliorer une habileté, une 
compétence pour maîtriser davantage ce que vous faites ? 



3. Quand avez-vous appris une nouvelle chose, dernièrement ? 

4. Vous limitez-vous actuellement dans ce que vous voulez accomplir parce que 
vous savez que vous devez apprendre quelque chose qui sera nécessaire à la 
réussite de votre projet ? 

5. Vous exercez-vous régulièrement à apprendre quelque chose qui vous est utile 
dans votre vie ou votre travail? 

Les programmes d’entraînement que je propose font appel à l’habileté d’apprendre. 
Apprendre est le chemin pour développer son potentiel et ses talents. 

Cette semaine, je vous invite à faire le point sur votre habileté à apprendre. 

Bon entraînement. 

Ronald Young 
Coach en entreprise 
 
 


